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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

~PERSPEKTYWY”
realizowanego w ramach dzialania 9.1 Aktywna integracja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020

| Podmiot odpowiedzialny
Nabor uczestnikdw projektu prowadzi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Makowie Podhalanskim.

Il Uczestnicy projektu
1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty. Uczestnikiem projektu moze zostac

kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy w okreslonym terminie wypetniony formularz
zgtoszeniowy. Formularz mozna pobra¢ i ztozy¢ u pracownikdw socjalnych
pracujgcych w terenie lub w siedzibie osrodka.

2. W procesie rekrutacji, ze wzgledu na zatozenia projektu, preferowane beda:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek — 2 pkt, na podstawie
przedstawionej dokumentacji np. o$wiadczen, zaswiadczen, decyzji
administracyjnych itp.

b) osoby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 2 pkt,
na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia/opinii

lekarza
c) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym 2z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby

z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, - 2 pkt, na podstawie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia/opinii lekarza
d) osoby lub rodziny korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 - 2 pkt, na podstawie zaswiadczenia/o$wiadczenia/
/decyzji
e) osoby, rodziny lub $rodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktorej
mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na
lata 2014-2020. — 2 pkt — na podstawie os$wiadczenia/zaswiadczenia
0 miejscu zamieszkania
3. Za kazdg przestanke stanowigcg powdd wielokrotnego wykluczenia przyznany
bedzie dodatkowy punkt. Dodatkowo (1 punkt) premiowanym kryterium bedzie
pte¢ - preferowane bedg kobiety. Kryteria bedg weryfikowane na podstawie
oswiadczen kandydatow, zaswiadczen i decyzji witasciwych instytucji oraz
dokumentoéw wiasnych.
4. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans.
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Il Rekrutacja

1. Proces rekrutacji obejmowat bedzie okresy:
e dlal. tury: 6.09.2018 r. — 5.10. 2018 r.
e dla2.tury:3.12.2018r. — 31.12.2018r.
e dla 3. tury: 2.12.2019r. — 31.12.2019 r.

2. Komplet dokumentow aplikacyjnych zawiera:
a) formularz zgtoszeniowy — kwestionariusz kandydata ubiegajgcego sie
o udziat w projekcie, obejmujgcy podstawowe dane osobowe,
teleadresowe oraz okre$lajgce status kandydata (zatgcznik do
,Regulaminu Rekrutacji Uczestnikéw Projektu ,Perspektywy™),
b) dokumentacje potwierdzajgcg status kandydata okreslong w punkcie
,2Jczestnicy projektu”

W przypadku ztozenia w procesie rekrutacji jedynie formularza rekrutacyjnego,
bedzie on rozpatrzony, pozostate dokumenty nalezy dostarczy¢ najpozniej
przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, jezeli kandydat zostanie do niego
zakwalifikowany.

3. Dokumenty aplikacyjne bedg dostepne w siedzibie MOPS oraz u pracownikow

socjalnych

4. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminach okreslonych w punkcie 1.
za posrednictwem poczty, osobiscie w siedzibie osrodka oraz u pracownikéw
socjalnych (decyduje data wptywu)

5. W przypadku niewytonienia, sposrod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikow projektu, MOPS zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

6. W wyniku procesu rekrutacji do projektu zostanie wybrana grupa 66. 0sob,
w trzech naborach po 11, 30 i 25 oséb

7. W sytuacji otrzymania wiekszej ilosci zgtoszen, pozostali kandydaci zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej. W przypadku rezygnacji uczestnika
w trakcie realizacji projektu, do udziatu w projekcie zapraszane bedg osoby
z listy rezerwowe).

8. W przypadku wyczerpania listy rezerwowej w ramach danego obszaru, MOPS
zastrzega sobie mozliwosc przeprowadzenia rekrutacji dodatkowe;.

9. Rekrutacja dodatkowa prowadzona bedzie w oparciu o niniejszy regulamin.

IV. Wyniki rekrutacji
Informacja o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie zostanie przekazana
wybranym kandydatom telefonicznie, drogg elektroniczng lub za posrednictwem
poczty.

Zatgcznik: Formularz rekrutacyjny



